Jutiapa, 30 de Junio de 2,016
Informe 03-2,016

‘Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Respetable Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
Informe de Actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
nimero 909-2016, por Servicios Técnico Profesionales, aprobado mediante el

Acuerdo Ministerial Nimero 324-2016 correspondiente al mes de Junio 2016, y
para el Cobro de mis Honorarios asi mismo estoy presentando la Factura serie
“A” nimero 0000024.

Actividades Realizadas:

1.) Conferencia dirigida a autoridades comunitarias y organizaciones
culturales, con el tema “Cultura y sus Generalidades” en el Municipio de
Agua Blanca, Jutiapa.

2.) Participacion en capacitacion sobre la Estructura del Idioma Xinka, en las
instalaciones del Concejo Coordinador del Pueblo Xinka de Guatemala -
COPXIG-.

3.) Se coordiné capacitacion sobre empoderamiento econémico y cultural para
mujeres emprendedoras, de las comunidades Tunas | y Tunas II, de
Jutiapa promoviendo las actividades culturales pertinentes al pueblo Xinka,
gastronomia, artes, costumbres y tradiciones.

4.) Coordinaciéon y reunion con junta directiva de la Comunidad Indigena
- Xinka, y el comité organizador de la Feria en Honor al Patrén San Cristébal
de Jutiapa, para brindar propuestas, acompafiamiento y asistencia técnica
para dichas actividades, con el propésito de fortalecer las expresiones
culturales del Pueblo Xinka.



5.) Se realizd un mapeo de los grupos culturales y grupos Juveniles,
existentes en el departamento de Jutiapa, acercamiento y dialogo con sus
integrantes para el fortalecimiento de sus conocimientos y liderazgo en
temas culturales.

6.) Seguimiento a la recopilacién de informacion de elementos culturales
tangibles e intangibles, para el catalogo electrénico del Sistema de
Informacién Cultural -SlC-atendiendo las categorias y sub categorias
prioritarias.

7.) Acercamientos y visitas a nuevas autoridades de las diferentes
instituciones con presencia en el departamento de Jutiapa, con el fin de
fomentar las relaciones y lograr acciones conjuntas por el reconocimiento
positivo de la cultura del pueblo Xinka.

8.) Participacion en el congreso intergeneracional "Retos y desafios sobre la
gestion cultural", dirigido a Gestores y Promotores Culturales y Casas de la
Cultura.

9.) Cabildeo y negociacion para la conformacién de nuevas organizaciones
“sociales, con miembros de las comunidades que tienen artesanias como
medio de vida, con el propdsito de reconocer y promover sus expresiones
culturales representativas.

10.) Asistencia en Reuniones mensuales del CODEDE, CODEMUJER,
Comunidad Indigena Xinka de Jutiapa.

Resultados Obtenidos:

1.) Formacion a 40 lideres y lideresas representantes de los concejos
comunitarios del municipio de Agua Blanca, Jutiapa con el tema “Cultura y
sus Generalidades” sensibilizandoles sobre el rescate y valoracion de las
manifestaciones culturales del pueblo Xinka.

2.) Aprendizaje del Idioma Xinka y su estructura, en capacitacion intensiva, a
- partir del Médulo | del Libro: "Ensefiemos Xinka — Hablemos Xinka” del -
COPXIG-, Municipio de Chiquimulilla, Santa Rosa.



3.) Se form6 a 25 mujeres emprendedoras en capacitacion sobre
empoderamiento econémico y cultural, en dicha actividad se promovio
las actividades culturales y econémicas, propias de la region Xinka su
historia y cambios que han sufrido a través de los tiempos.

" 4.) Se realizd reunion con los representantes de la Comunidad Indigena
Xinka, y el comité organizador de la Feria En Honor al Patron San
Cristobal de Jutiapa, en la cual se concretaron acciones en las cuales el
Ministerio de Cultura y Deportes con el equipo de promocion cultural y el
gestor del pueblo Xinka brindara acompafiamiento y asistencia técnica
en las fechas de celebracion de la feria patronal de Jutiapa.

5.) Se logré la identificacion de los grupos culturales y grupos juveniles,
existentes en el departamento de Jutiapa, de los cuales se redacté un
directorio y se hizo el acercamiento con sus integrantes, logrando el
fortalecimiento de sus conocimientos en temas culturales.

6.) Recopilacion de informaciéon sobre elementos culturales tangibles e
intangibles, llenando 12 fichas técnicas, para el catalogo electronico del
Sistema de Informacién Cultural -SIC-.

7.) Se visité a los nuevos jefes y delegados de las diferentes instituciones
con presencia en el departamento de Jutiapa, dialogando vy
promocionando el que hacer de la Unidad de Desarrollo Cultural del
Pueblo Xinka, abriendo espacios para desarrollar actividades con
pertinencia cultural de nuestro pueblo.

8.) Asistencia en el congreso intergeneracional "Retos y desafios sobre la
gestién cultural", dirigido a Gestores y Promotores Culturales y Casas de
la Cultura. Realizado por la Direccion Técnica de Participacion
Ciudadana del Ministerio de Cultura y Deportes.

9.) Inicios de la conformacién de nuevas organizaciones sociales, -
integradas por mujeres y hombres que desarrollan actividades
productivas y practicas ancestrales, dando acomparfiamiento con el
propoésito de reconocer y promover sus expresiones culturales.

10.) Particion en reuniones mensuales convocadas por el CODEDE,
CODEMUJER y Comunidad Indigena Xinka de Jutiapa; espacios de
dialogo, discusion y toma de decisiones relacionados a temas vy
proyectos que estan causando impacto en el desarrollo del



departamento, asi como también interaccién y coordinaciones con otras
instituciones. '
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